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INTERVENANT.E o Temps plein : 35 heures par semaine
COMMUNAUTAIRE (9h 2 17h du lundi au vendredi)

INTERCULTUREL.LE JEUNESSE ©  1postea combler dés que possible

La Maisonnée est un OBNL depuis 1979 qui offre aux personnes immigrantes

des services d’accueil et d'intégration socioprofessionnelle.

Notre équipe multidisciplinaire et multiethnique offre une écoute et un savoir-faire
en plusieurs langues dans un contexte chaleureux et a visage humain.

MISSIONS

o Effectuer des interventions personnalisées aupres des jeunes de 15 a 25 ans
o Fixer les objectifs opérationnels correspondant aux exigences du projet

o Accueillir, écouter activement et évaluer les besoins des clients

o Accompagner les jeunes dans la recherche de services spécialisés (formations, sports, maison des
jeunes, activités parascolaires, services d’emplois, etc.)

e Favoriser une alliance avec les familles pour le meilleur intérét des jeunes
e Organiser des activités afin de favoriser leur intégration au Québec

o Organiser des séances d’information sur des sujets qui touchent le groupe de jeunes de
I'organisme (sexisme, intimidation, consommation d’alcool et de drogues, racisme, éducation ala
sexualité, utilisation des réseaux sociaux, les droits et les lois, etc.)

e Encourager la mobilisation et I'engagement des jeunes dans leurs activités et leurs projets a long
terme

o Assurer la liaison avec les partenaires jeunesse sur le territoire
e Assurer la médiation interculturelle auprés de la famille, de I'école, du systéme de santé, des amis...
e Promouvoir les services de I'lCl a I'extérieur de I'organisme

¢ Participer activement au comité jeunesse, aux activités et réunions organisées par I'organisme
coordonnateur

e Collaborer avec I'agente ou I'agent de liaison du comité jeunesse
o Recruter des jeunes pour participer au comité jeunesse

AVANTAGES

o Ambiance de travail agréable et conviviale

o Activités offertes aux employés par le comité social
e Opportunité d’évolution professionnelle

» Assurances collectives

PROFIL RECHERCHE

o Expérience d’intervention en milieu multiethnique, aupres d’une clientele diversifiée et aupres
desjeunesde 15 - 25 ans

e Connaissance du milieu de I'immigration et de différents réseaux publics en santé et
communautaires

o Maitrise des outils et logiciels informatiques de base
» Habiletés reconnues en relation d’aide, dont la disponibilité, et flexibilité

e Facilité de communication orale et écrite. La maitrise d’'une autre langue en plus du francais et de
I’anglais est un atout important

e Une scolarité complétée de niveau universitaire

E Envoyez votre candidature a:

e, Monsieur Hameza Othman, chef du service Accueil et Intégration
hameza.othman@lamaisonnee.org

Rejoine notre équipe /

Seules les personnes retenues seront appelées pour 'entrevue.


mailto:hameza.othman@lamaisonnee.org

